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Executive Summary

IN KOOPERATION MIT
D&AD HAT FRONTIFY

60 WELTWEIT FUHRENDE
CREATIVE DIRECTORS

(CDS) UND ANDERE
FUHRUNGSKRAFTE

AUS DER KREATIV- UND
DESIGNBRANCHE BEFRAGT,
WO SIE DIE GRORTEN
HURDEN FUR KREATIVES
ARBEITEN SEHEN.

Creative Directors Checkliste

In Kooperation mit D&AD hat Frontify 60 welt-
weit fUhrende Creative Directors (CDs) und
andere FUhrungskrafte aus der Kreativ- und
Designbranche befragt, wo sie die grofdten
HGrden fur kreatives Arbeiten sehen.

Uberraschenderweise waren die meist-
genannten Herausforderungen eher organi-
satorischer und praktischer als strategischer
Natur: So nannten 70 % Zeitmangel, 67 %
schwache Markenausrichtung und 57 %
fehlende Zusammenarbeit als Problem.

Als wichtigste Erkenntnis kristallisierte sich
heraus, dass vielen CDs ein zuverlassiges
System fur den Markenaufbau fehlt - also
eine Plattform mit Kommunikations-, Auto-
matisierungs- und Effizienz-Tools, die eine

X Frontify

Uber Frontify

Frontify ist eine der weltweit fUhrenden Plattformen
flr Brand Management. Sie kombiniert ein
benutzerfreundliches Digital Asset Management
(DAM) mit kundenspezifischen Markenportalen,
damit Kreativ- und Marketingprofis gemeinsam
besser gestalten, organisieren und arbeiten kénnen.
Zu Frontifys Kunden gehdéren mehr als 10.000 Marken
in Uber 200 LAndern, darunter 25 der laut Interbrand
100 fUhrenden Marken der Welt.
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bessere Zusammenarbeit erméglichen und
Kreative entlasten, damit sie sich auf ihre
eigentlichen Aufgaben konzentrieren kdnnen.
Das bestatigt auch unsere Umfrage: 80 % der
Creative Directors stimmten der Aussage voll
zu, dass ein zentraler Hub mit einfachem
Zugriff auf jederzeit aktuelle Assets vielen
Marken weiterhelfen wurde.

Ausgehend von unserer Analyse haben wir
eine Checkliste erstellt, die in sechs Schritten
den Weg zu einem Brand Management System
far eine effektivere Ausrichtung, bessere
Zusammenarbeit und hdéhere Effizienz auf-
zeigt. Damit méchten wir Kreativen wie euch
helfen, das Fundament fur mehr geschaft-
lichen Erfolg zu legen.

Uber D&AD

D&AD ist eine gemeinnltzige Organisation, die sich
der Férderung von Exzellenz in der Werbe- und
Designbranche verschrieben hat. D&AD ist davon
Uberzeugt, dass herausragende Kreativarbeit
bessere Ergebnisse fur alle ermdglicht und dass
kreative Exzellenz eine diverse, inklusive und
nachhaltige Branche voraussetzt, die relevante und
reprasentative Arbeit fUr ihre Communitys leistet.



Einleitung
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Einleitung

Creative Director (CD)ist vielleicht der beste
Job, den man in der Marketingbranche haben
kann. Er bietet die einmalige Chance, die
globale Reichweite und kreative Produktion
von Marken und Kunden zu pragen.

Er kann jedoch auch einsam und stressig sein.
In der taglichen Projektarbeit missen CDs
verschiedenste Stakeholder koordinieren,

mit Ressourcen und Fristen jonglieren und
jede Menge andere Herausforderungen
stemmen. Oft bleibt dann nur noch wenig
Zeit fur ,echte” Kreativitat - und damit fur
die visionare FUhrung, die Teams von ihren
CDs erwarten.

Doch damit sind CDs nicht allein: Auch
Marketingexpert:innen sehen sich ahnlichen -
oft systemischen - Schwierigkeiten gegen-
uber. Werden diese nicht angegangen, leiden
sowohl die Kreativitat als auch das geschaft-
liche Endergebnis.

Creative Directors Checkliste

Weltweite Befragung
fUhrender Kreativképfe

Um diesen Problemen auf den Grund zu gehen
und gemeinsame Losungen zu finden, hat
Frontify eine Umfrage unter 60 fdhrenden
Creative Directors und anderen Fihrungs-
krédften aus der Kreativbranche in aller

Welt durchgefuhrt. Ausgewahlt wurden die
Befragten von der D&AD Pencils-Jdury, die sich
aus einigen der einflussreichsten aktiven Vor-
denker:innen der Branche zusammensetzt.

30 % der Teilnehmenden sind in der EU anséas-
sig, 25 % in den USA und 20 % im Vereinigten
Kénigreich und Irland. Die restlichen 25 % ver-
teilen sich auf die Ubrige Welt, darunter Bra-
silien, China, Japan, Stdafrika und Australien.
ob % der Befragten fuhren die Bezeichnung
Creative Director oder Chief Creative Officer,
alle anderen sind ebenfalls FUhrungskrafte
mit Titeln wie Head of Creative, Design Direc-
tor oder Founder. 60 % arbeiten in Agenturen,
40 % sind in unternehmensinternen Kreativ-
abteilungen beschaftigt.

Wir haben die dringlichsten Probleme er-
mittelt, deren Ursachen analysiert und eine
Checkliste mit Schritten erstellt, wie Creati-
ve Directors ihrer Kreativitat wieder auf die
Sprunge helfen kdnnen.

CREATIVE DIRECTORS
HABEN TAGLICH

MIT EINER VIELZAHL

VON HERAUS-

FORDERUNGEN ZU
KAMPFEN (...), SODASS
WENIG ZEIT FUR ECHTE
KREATIVITAT BLEIBT.
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ZEIT. FOKUS.
ZUSAMMENARBEIT.




Das Problem

/0% DER BEFRAGTEN
CDS STIMMEN DER

AUSSAGE ZU, DASS
ZEITMANGEL DAS
HAUPTPROBLEM IST,
DAS PRODUKTIVER
SCHOPFERISCHER
ARBEIT IVl WEG STEHT.

Creative Directors Checkliste

Die Ergebnisse der Frontify-Umfrage zeichnen
ein Bild von Uberlasteten FUhrungskraften, die
sich mit verschiedensten organisatorischen

Hindernissen herumschlagen muissen. Vor allem

drei Probleme wurden immer wieder genannt.

Problem Nr. I: Zeitmangel

/0% der befragten CDs stimmen der Aussage

zuU, dass Zeitmangel das Hauptproblem ist,

das produktiver schopferischer Arbeit im Weg

steht. Termindruck fuhrt zu Gberhasteten,
oft nur noch reaktiven Entscheidungen.

Mehr als ein Viertel der Befragten nannte
Zeitmangel sogar spontan — ohne vorgege-
bene Frage - als ,die gré3te HuUrde™ Tur
kreativen Mehrwert in ihrer Rolle.

Zitate

Nicht genug Zeit. Zeit. Keine Zeit zur Weiterbildung.
Das Ubliche: Zeit, Geld. Die Zeit fiir Diskussionen und
Abstimmungen Uberwiegt und klaut die Méglichkei-
ten fur die eigentliche Arbeit.
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Problem Nr. 2: Schwache
Markenausrichtung

67 % der CDs sind der Meinung, dass ihr Unter-
nehmen oder inre Kundschaft keine klar abge-
stimmte Vision oder Strategie fur die Marke hat.

Zitate

Eine einheitliche kreative Vision kann im Netzwerk
nicht vermittelt werden. Es mangelt an klarer
Kommunikation und Einbindung.

Problem Nr. 3: Fehlende
Zusammenarbeit

b7 % der CDs haben mit Personen und
Abteilungen zu tun, die nicht gut kooperieren
und kommunizieren. Haufig genannte Hurden,
die die Zusammenarbeit erschweren, sind
auBerdem mangelnde Risikobereitschaft,

zu wenig Engagement fur Kreativarbeit und
der fehlende Glaube an den Mehrwert von
Branding und Design.

Zitate

Schlechte Abstimmung zwischen isoliert arbeitenden
Teams. Kunden (und Kolleg:innen), die nicht bereit
sind, fUr ein herausragendes Ergebnis ein Risiko

in Kauf zu nehmen. Hirden durch widerspruchliches
Feedback.
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Die wichtigste Erkenntnis

Creative Directors mangelt es nicht an
Kreativitat. Sie haben vielmehr ein organi-
satorisches Problem. Viele CDs kdmpfen

mit Termindruck, schlecht kommuniziertem
Markenwissen, mangelnder Zusammenarbeit
und Uberlasteten Teams.

Das eigentliche Problem, das hinter vielen
dieser Probleme steckt, ist, dass es kein
gemeinsam genutztes Brand Management
System gibt. Gdbe es eine solche zentrale
Plattform, kénnten CDs ihre Zeitplanung
optimieren, die interne Abstimmung und
Aufgabenverteilung verbessern und manuelle
Prozesse automatisieren. Auch ein tieferes
Verstandnis der betreuten Marken ware
dann moglich.

Creative Directors Checkliste

Diese Erkenntnis bestatigen auch die Teil-
nehmenden an unserer Umfrage: 80 % der
befragten Creative Directors stimmen der
Aussage voll zu, dass vielen Marken mit
einem digitalen Brand Management Hub
sehr geholfen ware, in dem Strategien,
Guidelines und Assets zentral erfasst und
gepflegt werden.

Creative Directors brauchen also ein System,
das sie und ihre Teams entlastet, damit
wieder mehr Zeit fur gestalterische Aufgaben
zur VerfUgung steht - kurzum, sie brauchen
eine Losung, die eine wahre Zusammenarbeit
zwischen Kolleg:innen und Partnern beim
Markenaufbau ermdglicht.

80 % DER BEFRAGTEN
CREATIVE DIRECTORS
SIND UBERZEUGT, DASS

EIN DIGITALER BRAND-
BUILDING HUB MIARKEN
HELFEN WURDE,
STRATEGIEN, GUIDELINES
UND ASSETS ZENTRAL
ZU VVERWALTEN.
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Creative Directors Checkliste

Unsere Checkliste dient als Orientierungs-
hilfe fur Creative Directors, die ein solides
Fundament far ihre tagliche kreative Mar-
kenarbeit schaffen wollen. Sie soll euch und
euren Teams helfen, die oben geschilderten
Herausforderungen gezielt anzugehen - durch
besseres Zeitmanagement, eine optimierte
Markenausrichtung und engere Zusammen-
arbeit.

Naturlich kann die Checkliste nicht auf jedes
kreative Problem eine Antwort geben - das
soll sie auch gar nicht. Sie enthalt aul3erdem
keine ausfuhrlichen Empfehlungen zu Strate-
gie, lIdeenfindung oder Umsetzung. Hier ver-
trauen wir voll und ganz euren Fahigkeiten.

® o A AP oS
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Ziel der Checkliste ist vielmehr, alles Orga-
nisatorische rings um kreative Prozesse
effizienter zu gestalten, damit ihr euch nicht
mit Nebensachlichkeiten beschaftigen
musst und eure kreative Energie in eure
Projekte stecken kdnnt.

Markeninventur durchfihren: Gemeinsame Bestandsaufnahme
Strategie festlegen: Konsolidierung, Auffrischung oder Rebranding?
Markenportal erstellen: Eine zentrale Stelle fur alles rund um die Marke
DAM-Struktur definieren: VVorbereitung fur langfristigen Erfolg

Mit Templates automatisieren: Eigenstéandiges Arbeiten leicht gemacht

Analysieren und implementieren: Alle Fortschritte immer im Blick



1. GEMEINSAME
BESTANDS-
AUFNARIVIE




1. Markeninventur durchfuhren

Stellt ausftuhrlich zusammen, wie es um eure
Marke wirklich steht, und holt Feedback ein,
was funktioniert und was nicht. So kénnt

ihr alle Probleme - aber auch Potenziale und
Chancen - der Markenentwicklung ermitteln
und die Voraussetzungen fur eine bessere
Zusammenarbeit schaffen.

« Prifen und bewerten: FUhrt eine Bestands-
aufnahme eurer Assets durch - wie viele
Assets gibt es, wo werden sie gespeichert,
wie oft und wie gerne werden sie genutzt?

Mercedes

Mercedes speichert mit Frontify erstmals in seiner

Unternehmensgeschichte samtliche Inhalte zentral,
macht sie so leicht zuganglich und sorgt fir mehr
Markenkonsistenz.

Creative Directors Checkliste

« Redundanzen und doppelten Aufwand
ermitteln: Achtet besonders darauf, wie oft
bestimmte Dateien wiederverwendet und
wie viele Ressourcen mit potenziell hohem
Zeitaufwand neu erstellt werden.

« 2ugriffshirden ermitteln: Findet heraus,
ob einzelne Personen direkt auf Marken-
elemente zugreifen kdnnen oder ob sie erst
ihr Kreativteam fragen mussen. Ermittelt,
wie viel Zeit TUr logistisches Mikromanage-
ment verloren geht.

Emmy Awards

Die National Academy of Television Arts and Sciences
hat das Brand Management der weltberihmten
Emmy Awards rundum erneuert. Dazu hat sie eine

Inventur durchgeflhrt, wieder starker an ihre reiche
Vergangenheit angeknUpft und vermehrt auf lokale
Markenaktivierungen gesetzt.

M EAMES

NATIONAL
ACADEMY
OF N

M

Primary Design

Dark Backgrounds

Horizontal Orientation

Specialty Designs
Whitespace
Cropping

With Other Logos

Chapter Variations

The Emmy® Statue
Awards Context
Positioning
Cropping
Ownership

Downloads

Trademarks

The Mercedes-Benz Brand Design System

Find all guidelines and assets - for all our brands!

(<« «(~
J(I<~(I</

{ / {

{

A\

Mercedes-Benz MAYBACH

For each form of the national organization logo — vertical or horizontal, light or dark backgrounds
there exists a version customized for each of the 19 NATAS chapters.

The chapter form of the logo adds the respective chapter name in TT Norms Pro Medium, centered

below the word mark and bounded by a solid orange bar matching the icon. In the horizontal form,

the size of the word mark is reduced to align the added elements to the vertical height of the icon.
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https://www.frontify.com/en/cases/frontify-for-mercedes-benz/
https://www.frontify.com/en/cases/frontify-for-the-emmys/

2. KONSOLIDIERUNG,
AUFFRISCHUNG
ODER REBRANDING®?




2. Strategie festlegen

uber Home Whatsnew Identitysystemv  Ourbrandsv  Creativeassetsv  Playbooks Ourwork  Co-marketingv  Supports Q

INSPIRE POSSIBILITIES

Our brands - Our identity -

r“!: tietoeuﬂy Brand Strategy  Visual Identity =~ Communication  Publisher  ImageLibrary ~Downloads  Design System

New on the Brand Portal

lllustration Style is finally here

The Tietoevry visual identity system is getting even richer. Our new illustration style
is bold, distinct and professional. The colours, shapes, and line weight have all been
carefully considered to be integrated with other tools in our tool box.

Check it out

F

500" UPD™ UPD "

Images Office guidelines Event guidelines Graphics & Pattern 2.0

and counting have been updated have been updated

Image Library Update Office Guidelines Event Guidelines Graphics & Patterns 2.0

Creative Directors Checkliste

Nach der Markeninventur solltet ihr bewerten,
wie viel Veranderung ndtig ist, um besser

zu werden. Dazu kénnt ihr euch Rat von
aulBen holen. Achtet aber darauf, dass bei
den Veranderungen alle an Bord sind.

« Kundenorientiert denken und handeln:
Tragt alle Erkenntnisse zu eurer Kunden-
story zusammen: Wie Gberzeugt ihr Kun-
den? Welchen Mehrwert bietet inhr ihnen?
Wie bindet ihr sie? Untersucht dann, wie
eure Teams die zukUnftigen Anforderungen
eurer Kunden erfullen kdnnen.

- Kosten des Nichtstuns ermitteln: Hand
aufs Herz: Veranderung ist schwer — am
liebsten wirdet ihr alles so lassen, wie es
ist, oder? Aber je nachdem, wie alt eure
Marke ist, wie oft sie schon aktualisiert
wurde (oder auch nicht) und was ihre
wichtigsten Kontaktpunkte sind, kommt

Uber

Uber sorgt mit vielen Veranderungen und Uber-
nahmen fur Markenkonsistenz, getreu der Strategie
»,0ne Uber, One Brand® von Global Creative Director
Brian Coonce.
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friher oder spater der Tag, an dem ihr
euren Ansatz Uberdenken musst. Priaft, ob
ihr eure Marke so wie sie ist konsolidieren
mochtet, ob sie eine Auffrischung gebrau-
chen kdnnte oder ob sogar ein komplettes
Rebranding vonndten ware.

« Perfektion ist der Feind des Fortschritts:
Den einen Kénigsweg fur die perfekte
Marke gibt es nicht. Viel wichtiger ist es,
eine Richtung einzuschlagen und diesen
Weg konsequent und leidenschaftlich
weiterzugehen. Baut also lieber einen
vorhandenen guten Ansatz aus, anstatt
krampfhaft an einem Ideal festzuhalten,
das ihr nie erreichen werdet.

Tietoevry

Das skandinavische IT-Unternehmen Tietoevry ist
aus der VVerschmelzung zweier Marken entstanden.
Um die neue globale Marke so schnell wie mdglich

zu etablieren, hat es Uber 1.020 Portale und Services
aufeinander abgestimmt.


https://www.frontify.com/en/cases/frontify-for-uber/
https://www.frontify.com/en/cases/frontify-for-tietoevry/

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

3. EINE ZENTRALE
STELLE FUR
ALLES RUND UM
DIE MARKE




3. Markenportal erstellen

Sorgt dafur, dass euer Kreativteam jederzeit

alles zur Hand hat, was es furs Brand Manage-

ment braucht. Ein zentralisiertes System

verbessert die Koordination, férdert Eigen-

initiative und verhindert Engpasse in der
Produktion.

Alles dreht sich um die Marke: Der SchlUs-
sel zum Erfolg ist ein Markenportal - eine
zentrale Stelle fur alles rund um die Marke.
Markenportale sind auch als Brand Centers
oder Brand Hubs bekannt, aber wichtiger
als der Name ist ihre Funktion: Sie stellen
Markenelemente leicht zuganglich an einem
einzigen Ort bereit und geben damit eine
klare Richtung fur den Markenaufbau vor.
Ein Markenportal schafft ein gemeinsames
Verantwortungsbewusstsein im gesamten
Unternehmen, anstatt jede Entscheidung
dem CD aufzuburden.

KIA

Die innovationsorientierte Automarke Kia fUhrte 2027

ein Rebranding durch und nahm dabei alle mit an

Bord. Frontify macht es allen bei Kia spielend leicht,

eine Verbindung zur neuen Marke herzustellen und

einen Beitrag dazu zu leisten.

Creative Directors Checkliste

Guidelines erstellen: Sobald ihr die Ziele
eurer Marke festgelegt habt, solltet ihr sie
in Guidelines umfassend dokumentieren.
Euer Team kann sich an diesen Guidelines

orientieren und zugleich Uber das Marken-

portal auf alle wichtigen Inhalte und Vor-
lagen selbst zugreifen. Das macht die
Zusammenarbeit praktisch zum Selbst-
laufer und entlastet euer Team, sodass es

sich auf wichtigere Dinge fokussieren kann.

« Ein Uberzeugendes Markenerlebnis beginnt
intern: Bietet eurem Team ein besonderes

Erlebnis, indem ihr euer Portal individuell
anpasst und immer aktuell haltet. Richtet

far verschiedene Marken oder Kampagnhen

jeweils eigene Portale ein, um markttber-
greifende Initiativen zu erleichtern.

Mary Kay

Die US-Kosmetikmarke Mary Kay harmonisierte mit
Frontify die Markenrichtlinien fur seine 34 Markte.
Eine Single Source of Truth fur alles rund um die
Marke erméglichte ein schnelleres, starkeres
Unternehmen.
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L<LA Studio Europe Home Infro  Guidelines

Welcome to
Guidelines & Assets

Movement that inspires

Work daily with the Kia brand.

Welcome to Kia Studio Europe

This platform is designed to help you
with the following challenges

O MARY KAY
HONEYCOMB Design Icons Tokens Components Resources Q
“Don’ k so hard."— 1| H mb
on't work so hard. — love, oneyco
We have your back. Enjoy simplified collaboration for designers, developers, and brand contributors. Easily access pre-built code, plug-and-
play design tools and easy-to-follow guidelines to help you quickly build consistent, lovable digital experiences. O
Welcome to a new and improved Honeycomb!
We've freshened up the place and we think you'll like what we've done. Below you'll find the tools and standards you need to quickly (and easily) design, develop and deliver lovable digital experiences. And things will just keep getting better: Stay tuned for regular updates and
helpful new additions!

DESIGN
Everything you need to design branded, consistent digital
experiences without re-inventing anything. Get guidance on OVERVIEW GUIDELINES USABILITY
usability standards, colors, fonts and more - all specifically
tailored to the digital world
ICONS
The ultimate library for all existing digital iconography.Try SHOPPING SOCIAL MEDIA APP Ul

our newly enhanced site search to find the exact icons you
need. And if you need a new icon, let us know! This library
will continue to expand and grow.


https://www.frontify.com/en/cases/frontify-for-kia/
https://www.frontify.com/en/cases/frontify-for-mary-kay/

ur definieren

4. \/ORBEREITUNG
FUR LANGFRISTIGEN
ERFOLG




4. DAM-Struktur definieren 20

Hinter den meisten erfolgreichen Marken- « Veranderungskosten minimieren: \Werden

erlebnissen steht heutzutage ein effektives Inhalte und Ablaufe nicht rechtzeitig
VOLKSWAGEN T R A S — T Digital Asset Management (DAM). Dabei optimiert, sind zunehmend ineffiziente,

handelt es sich um eine Softwarelésung, mit uneinheitliche Prozesse die Konsequenz.
Volkswagen Group der Markenarchitekt:innen Markenelemente Ein intuitives DAM-System wirkt dem ent-
Digital Design Portal organisieren, teilen und nutzen kénnen. gegen, da es Updates in Echtzeit ermdg-

Here you will find all information about user experience and user /—‘ |iCht Und SO fur Marker\konSiStenZ Uber a.”e
interface design within the VVolkswagen Group for the user- - . . . . .

centered development of digta applications or websites \ - Effizienz maximieren: Ein DAM-System Assets hinweg sorgt.

| rationalisiert Prozesse und spart Ressour-

cen. Es beschleunigt die Suche nach be- « Jederzeit auf alles vorbereitet: Mit gut
stimmten Inhalten, férdert die Wieder- organisierten, gekennzeichneten und
GroupUX GroupUl Support & Contact ) )
N | | | verwendung von Dateien und vereinfacht durchsuchbaren Dateien ebnet ihr den
The Knowledge Base contains all informations The design system for the design and Through our meetups and community
e U R ettons soggestonmor ootk die Aktualisierung von Assets Uber alle Weg fUr nachhaltigen Wandel - oder fir ein
o o Kontaktpunkte hinweg. schnelles, umfassendes Rebranding.
TONY’S Tony's Playground  Only Tony’s,thebrand nicetohave readonup Tony’s..and Beyond
PLAYGROUND
“r—f
7w ABGD
GHOCOLONELY| f== :
Volkswagen Tony’s Chocolonely
Volkswagen skaliert seine Designlésung mit DAM Tony’s Chocolonely hat ein besonderes DAM-
von Frontify, um alle seine Assets, Tools und Marken System auf Frontify erstellt, um ihre ethischen,
miteinander zu verbinden. schokoladigen Kostlichkeiten in die Welt zu bringen -

einschlielRlich eines Portals fur Partner und eines
Toolkits far hochkaratige Kampagnen.

Creative Directors Checkliste


https://www.frontify.com/en/cases/frontify-for-vw/
https://builtwith.frontify.com/tonys-chocolonely

5. Mit Templates automatisieren

5. EIGENSTANDIGES
ARBEITEN LEICHT
GEMACHT




0. Mit Templates automatisieren

Anfragen lassen sich durch Automatisierung
und einfaches Filesharing reduzieren. Mit
geeigneten Templates, Tools und KI-Anwen-
dungen kdnnen eure Teams Ressourcen
sparen und Marken fur alle Kontaktpunkte
konsistenter gestalten.

- 2ugriffsmoéglichkeiten schaffen: Als Erstes
brauchen eure Teams und Partner Zugriff
auf wichtige Assets sowie Schulungen, wie
sie mit diesen Assets eigenstandig arbeiten
kdbnnen - das erspart ihnen spater zeit-
raubende Anfragen.

- Templates einrichten: Der ndchste Schritt
ist die Automatisierung. Digitale Vorlagen
flr haufig genutzte Assets kdnnen ein
echter Gamechanger sein, denn damit
kann euer Kreativteam Inhalte schneller
anpassen, optimieren und jederzeit
wiederverwenden.

Kansas City Chiefs
Die Kansas City Chiefs haben fur die wichtigsten

Branding-Aufgaben einen zentralen Marken-Hub
eingerichtet. Damit spart der Football-Verein
Uber 10 Stunden Arbeit pro Woche und kommt
seiner Vision ndher, auch international richtig
durchzustarten.

Creative Directors Checkliste

« Neue Automatisierungspotenziale nutzen:

Der Automatisierung sind heute praktisch
keine Grenzen gesetzt - dank Kl-gestitz-
ten Anwendungen, mal3geschneiderten
Content-Generatoren und zahllosen wei-
teren nUtzlichen Tools. Je weiter ihr eure
Plattform ausbaut, desto mehr Menschen
kénnen eigenstandig damit arbeiten. Und

lauft die Zusammenarbeit dann erst einmal

wie geschmiert, konnt ihr und euer Team
euch voll und ganz auf kreative Heraus-
forderungen konzentrieren.

Caribou Coffee

Die Café-Kette Caribou Coffee nutzt mehrere

Frontify-Lésungen - DAM, Brand Hub und Vorlagen -,

die ihrem Team nicht nur viel Zeit sparen, sondern
auch das erfolgreiche Branding fur Gber 700 Filialen
erleichtern.

CHIEFS BRAND GUIDELINES  LIBRARIES v TEMPLATES  CREATIVE REQUEST PHOTOS  MARKETING RESOURCES \/ CHIEFS PHOTOSHELTER ADMIN CONTACT

LOGOS

BRAND CENTER

Your one-stop shop for all
Kansas City Chiefs brand guidelines
and resources

KANSAS CITY CHIEFS BRAND GUIDELINES

FONTS

Custom Caribou Templates

DIGITAL

Powerpoint Templates

RECRUITING

Recruiting Materials
Social Media Templates
Print Templates
Hiring Event Templates

Standardized Recruiting
Materials

NEW STORE OPENING

New Store Opening

Franchise/License New Store

Opening Marketing Plans

Franchise/License New Store

Press Release

Digital Order Boards

NEW FRANCHISE SITE SEEKING
MATERIALS

Site Seeking Tools

Caribou Coffee® Brand Guidelines  Assets v  Templates How Can We Help You?  Franchise & License Requests

Recruiting Materials

Customize your recruiting materials using the templates below. Download the final artwork for digital distribution or print!

NOTE: There may be elements that do not display properly during template editing, but will re-appear correctly once the
file is downloaded.

More vV

Social Media Templates

To customize your social media template for specific positions, click on the "Create" button below the example image.

NOW HIRING: SHIFT LEADERS
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https://www.frontify.com/en/cases/frontify-for-kansas-city-chiefs/
https://www.frontify.com/en/cases/frontify-for-caribou-coffee/
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6. Analysieren und implementieren

. ©
natlonW|de Our brand v/ Our look v Our voice

Welcome to our

Introduction to our brand

KUEHNE+NAGEL @

How we look guidelines

Creative Directors Checkliste

Ourbrand  Guidelines

Accessibility and Consumer Duty Useful things to download

Multimedia assets v/

When was
the last time

You'e a
volunte

)
Kathryn Hunt hero. A4
Branch Manager JR——

Marketing materials ~ Marketing support \ More v 88 Brand Hub Q

Image library

Wenn ihr den Uberblick Uber eure Marke
behalten wollt, kommt ihr an Analytics nicht
vorbei. Uberwacht euren Fortschritt, um
Markenausrichtung, Zusammenarbeit und
Effizienz dauerhaft im Unternehmen zu
verankern.

« Markenaufbau analysieren: Nutzt Analyse-
daten aus eurem DAM-System und
Markenportal, um herauszufinden, wie und
wo eure Teams Assets verwenden. So
seht ihr, wo nachgebessert werden muss.

« Erkenntnisse sammeln und Prioritaten neu
setzen: Nutzt die Ergebnisse eurer Analyse
als Ausgangspunkt fur einen MalBnahmen-
plan. Baut aus, was gut funktioniert, und
prasentiert messbare Erfolge als Beweis
dafir, dass grol3e Marken bei euch in den
richtigen Handen sind.

Nationwide

Nationwide, eine genossenschaftlich organisierte

Bausparkasse in GroBbritannien, unterstreicht das
Engagement far ihre Millionen Mitglieder mit einem
neuen Brand Hub, der Interaktionen und Marken-
konsistenz férdert.
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Kuehne+Nagel

Kihne + Nagel beschéaftigt 81.000 Mitarbeitende an
1.400 Standorten in 100 Landern. Um ein einheit-
liches Markenbild zu schaffen, setzt das Logistik-

unternehmen auf eine zentrale Losung von Frontify.


https://www.frontify.com/en/cases/nationwide-and-frontify/
https://www.frontify.com/en/cases/kuehne-nagel-and-frontify/
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ZEIT IST KOSTBAR -
NUTZT SIE RICHTIG!



Schlussbemerkung

Ein umfassendes, gemeinsam genutztes
Brand Management System lasst sich nicht
von heute auf morgen einrichten. Doch jeder
Schritt ist ein Schritt in die richtige Richtung -
hin zu mehr Koordination, Zusammenarbeit
und Fokus auf eure kreativen Kernaufgaben.

Mit einer zentralisierten L6sung, die robustes
DAM, Tools far die Zusammenarbeit und
automatisierte Workflows umfasst, optimiert
ihr tagliche Ablaufe und seid auf jede VVeran-
derung vorbereitet. Au3erdem ermdéglicht

ihr so Markenkonsistenz, was langfristig far
mehr Effizienz und Effektivitat sorgt. Damit
legt ihr den Grundstein fur grél3ere, schnellere
und wagemutigere kreative Projekte.

BVB

Der BVB (Borussia Dortmund) entwickelt mit

Frontify seine globale Marke weiter, um seine Fans
in aller Welt zu begeistern.

Creative Directors Checkliste

Gewonnene Zeit sinnvoll nutzen

Mit einem Brand Management System
gewinnt ihr die wichtigste Ressource zurlck,
die es in der Kreativbranche gibt: Zeit. Zeit,
um unausgegorene ldeen zu Ende zu

denken und halbfertige Entwirfe endlich
voll umzusetzen. Wichtig ist nur, dass ihr die
gewonnene Zeit auch sinnvoll nutzt -

und nicht zugunsten der Effizienz opfert.

Ogilvy

Die Werbeagentur Ogilvy treibt mit Frontify die
digitale Transformation voran, starkt Kunden-
beziehungen und gibt ihrer Marke einen neuen
kreativen Spin.

DIE MARKE BVB

BORUSSIA
DORTMUND

GRAPHIC DEVICE

PREFACE

LOGO

TARTANS

COLOUR

Introduction to Colour
Heritage Colour

Type Colour

Colour Pairings & Compliancy

Incorrect Colour Use

TYPOGRAPHY

DAVID OGILVY

DIGITAL COMMUNICATIONS

PUBLICATIONS & DATA

BUSINESS UNITS

ASSOCIATES & AFFILIATES

About Ogilvy v Visual Brand Identity >  Digital Communication

Introduction to Colour

The Ogilvy brand consists of two primary colors, Ogilvy Red and Black, and four secondary tints plus white. Their HEX

Echte Liebe.

STARTSEITE UNSEREMARKE BVBCORPORATEDESIGN TOOLBOX\/

numbers are shown on the right, with RGB and CMYK equivalent.
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BILDMATERIAL \/
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Off-White
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https://www.frontify.com/en/cases/bvb-and-frontify/
https://www.frontify.com/en/cases/frontify-for-ogilvy/




